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Utbytet av ortopeder är det första i ett försök att komma till rätta med bristen på 
ryggkirurger i Region Stockholm, säger Martin Skeppholm, verksamhetschef på RKC, 
som ser stora vinster med utbytet.

Det råder brist på rygg
kirurger. Därför har två 
ortopeder på Ryggkirur-
giskt centrum vid Sophi-
ahemmet och Karolinska 
Universitetssjukhuset 
bytt plats med varandra. 
Målet är att öka kom-
petensen och inspirera 
nyblivna ortopeder att ut-
bilda sig till ryggkirurger.

Win-win med utbyte  
av ryggkirurger
C arl Mellner, specialistläkare i ortopedi med 

inriktning ryggkirurgi, har arbetat sex månader 
på Ryggkirurgiskt centrum (RKC) vid Sophi-

ahemmet. Snart återgår han till sin ordinarie tjänst på 
Karolinska och RKC får tillbaka den ryggkirurg som Carl 
har bytt plats med.

Utbytet av ortopeder är det första i ett försök att 
komma till rätta med bristen på ryggkirurger i Region 
Stockholm. Martin Skeppholm, verksamhetschef på 
RKC, ser stora vinster med utbytet – inte minst för de 
privata vårdgivarna.

– Om det inte finns bra ryggkirurger i akutvården 
så drabbas vi också, eftersom vi behöver deras hjälp 
ibland. De unga kirurger som deltar i utbytet får snabbt 
en bred kompetens. Det är win-win för samtliga aktörer, 
säger han.

Kunskapsutbyte 
Han menar att det inte finns någon motsättning mellan 
privata och offentliga vårdgivare. Tvärtom tycker han att 
det känns självklart att utbyta kunskap och erfarenhet-
er. Karolinska och RKC samarbetar friktionsfritt kring 
utbytesprojektet, som regionen vill ha för att tillgodose 
behovet av ryggkirurger. För närvarande utbildas en 
ryggkirurg vartannat år, vilket är för få.

Carl Mellner berättar att han länge har velat göra ett 
utbyte och att han är glad över att ha fått chansen att 
arbeta ett halvår på RKC.

– Jag vill bredda min kompetens och lära mig mer om 
planerad kirurgi av förslitningsskador och här får jag 
möta betydligt friskare patienter än jag är van vid. Verk-

samheten är också effektivare och mer standardiserad, 
vilket är nytt för mig, säger han.

Arbetssätt som inspirerar 
På Karolinska arbetar han med svårare och mer spe-
cialiserade fall, som han inte stöter på inom RKC. Det 
kan till exempel handla skolios, traumafall eller spridd 
cancer.

På RKC opereras bland annat diskbråck och spinal 
stenos på löpande band, cirka 8 – 10 ryggoperationer 
per dag, vilket ger Carl den mängdträning han behöver 
för att bli en ännu vassare kirurg.

Förutom operationerna har han också lärt sig nya och 
bättre arbetssätt med exempelvis flödesscheman och 
system för bokningar vilka han skulle vilja implemente-
ra på Karolinska.

Tror på projektet 
Martin Skeppholm är mycket nöjd med Carl Mellners 
insats och hoppas att projektet ska fortsätta, med nya 
utbyten kommande år.

– De två ryggkirurger som hittills deltagit i utbytet är 
väldigt kompetenta. Carl har snabbt kommit in i alla nya 
rutiner, så erfarenheten har bara varit positiv.

Martin Skeppholm tror stenhårt på projektet och 
hoppas att det ska locka fler att utbilda sig till ryggkirur-
ger.

– Medelåldern på de ryggkirurger vi har i dag är hög 
och vi kommer behöva fylla på med nya för att kunna 
möta vårdbehovet framöver.
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